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FORJAMOS NUESTRO PROPOSITO

Chinampa nace en 2020 como una comunidad de mujeres que trabajamos para
lograr los objetivos del desarrollo sostenible y durante 2021 forjamos nuestro
proposito entendiendo quiénes somos y que queremaos aportar.

En 2021 fue semilleros de proyectos creadosy liderados por Chinamperas que
encontraron en esta comunidad una plataforma para hacer realidad sus ideasy
aportar sus habilidades. Construimos puentes con grandes aliados, que hoy nos
permiten compartiry fortalecer los conocimientos de las chinamperas, asi como
generar constantemente una cultura de confianzay apertura, la base para una

comunidad uniday de crecimiento.
Alejandra Martinez
Fue un ano en el que, atraves de acciones claras, se hizo realidad nuestra mision.
Tenemos plena confianza en que esta comunidad tiene lo que necesita para hacer
de México un mejor lugary de la mujer una gran referencia en el sector.

Agradecemos a cada una de las Chinamperas gue han creido en esta comunidad,
especialmente alas voluntarias de Chinampa, quienes ofrecen desinteresadamente
su talento, ideas y tiempo.
iGracias por construir con nosotrosy comprometerse con la mision de Chinampa,
nada de esto hubiera sido posible sin ustedes!

Con carino, Alejandra e Irais

,I_,rais Bermea



Sobre Chinampa

Chinampa Mx somos una comunidad de mujeres profesionistas en sostenibilidad vy

responsabilidad social. Nace el 11 de junio de 2020, con la inquietud de conectar entre mujeres
para apoyarnos, compartir experiencias, conocimientos, eventos, iniciativas y generar una red de
trabajo que nos facilitara encontrar soluciones o alianzas para nuestros proyectos. Sin embargo,
en este 2021 entendimos mejor nuestro motivo y forjamos nuestro propaosito.



https://www.responsable.net/portfolios/panorama-de-la-responsabilidad-social-en-mexico-2019/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/onu-mujeres-afirma-que-la-brecha-salarial-del-23-entre-mujeres-y-hombres-es-un-robo/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2017/03/onu-mujeres-afirma-que-la-brecha-salarial-del-23-entre-mujeres-y-hombres-es-un-robo/

Sobre Chinampa

Hoy en dia somos una comunidad de 301 mujeres que trabajamos en diferentes sectores,
tenemos diferentes edades, vivimos en diferentes lugares, pero que trabajamos con pasion
por construir un mejor Mexico.

Chinampa MX contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible by 17 enfocandonos en dos
metas especificas:
IGUALDAD .. . : :
DE GENEROD b.5 Asequrar la participacion plenay efectiva de las mujeresy la
Igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, economicay publica

17 ALIANZAS PARA : ., : :
LOGRAR 17.177 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las

Sl il esferas publica, publico-privaday de la sociedad civil, aprovechando la

@ experienciay las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas




Sobre Chinampa

Hemos definido & objetivos claros, cada uno cuenta con pilares, programasy proyectos que nos
permiten caminar firmes hacia nuestro proposito y que estaremos fortaleciendo durante 2022.

Crear una comunidad de crecimiento y apoyo que
genere redes de confianza entre las mujeres del
sector que fomente la generacion de alianzas
entre las participantes de la red.

Promovemos la interaccion de las Chinamperas a
través de nuestros diferentes medios.

TRIBU CHINAMPA

PROGRAMAS:
1.Chats
2.HUB regionales: Noreste y Jalisco
3.Chisme Chinampa
4.Reuniones presenciales

CONECTA ATREVETE DESARROLLA

Visibilidad de la mujer especialista,
para posicionar el tema en las esferas
de negocio.

Realzamos nuestra voz compartiendo
nuestros conocimientos con la
sociedad.

EMBAJADORAS CHINAMPA

PROGRAMAS:
1.Columna Voz Chinampa
2.Podcast Voz Chinampa
3.Historias de una Chinampera

Desarrollo de habilidades personalesy
profesionales de las integrantes de la
comunidad.

Buscamos promover nuestro desarrollo a
través de actividades y capacitaciones.

DESARROLLO A LA CHINAMPERA

PROGRAMAS:
1.ChinampaTalks
2.Club de Lectura
3.ChinamPairs
4.Becasy descuentos




Sobre Chinampa

Con nuestros objetivos claros definimos un decalogo como inspiracion para convertirnos en las
mejores Chinamperas para nuestra comunidad pero también para nuestro entorno.

W f 5

Valoray respeta a otros asi Inspira a donde va. Se Escucha activa y abiertamente Comprende y comparte los
que reconoce, celebray atreve a promover el la opinion e ideas de otros para sentimientos de otra persona,
apoya sus logros. cambio en su entorno. Ver nuevas perspectivasy aunque sean distintos a su
fortalecer lazos. experiencia
0 J o .g
Demuestra con acciones Se atreve a cuestionary Se adapta a los cambios agilmente.
su compromiso en lo que cambiar cOmo se hacen las Aprovecha las oportunidades de
Creey con su proposito. cosas para obtener los transformar positivamente lo que

mejores resultados.

Of
i,

esylo que hace.




Nuestra brajula

Este ano contamos con el apoyo
de mentores que han caminado
con nosotros en la construccion
de nuestra estrategia.

Gracias a Martha Herrera, Lalo
Pérez, Natalia Calero, Alejandra
Fosado, Edgar Lopez y Miguel
Hernandez, por esas platicas, por
SUS consejos y sobre todo por
velar por el bien de Chinampa

En 2022 queremos formalizar
estos consejos y conformamos el
primer Consejo Consultivo, el cual
va a sesionar dos veces al ano:




Nuestra fuerza

En Chinampa sabemos que juntas llegamos mas lejos, por lo que ademas de contar con el liderazgo de dos fundadoras,
contamos con un equipo de Chinamperas que son voluntarias, comprometidas a traves de un convenio, lideran los
programas en un ambiente colaborativo con apertura a las nuevas ideas.

Adriana Prieto

lisa Ruiz Luz Betancourt

vV, /S

Magdalena Garcia Magui Arana Belén Merino Odile Cortés Priscila Madrid Regina Ramirez Victoria Tapia




Relevantes 2021

Se registraron
163
Chinamperas

Lanzamiento de

programas:
Chisme Chinampa,
HUB Noreste, reuniones
presencialesy
ChinamPairs.

112 Chinamperas
participaron en las
actividades




TRIBU CHINAMPA

Programas Chinampa

Reuniones digitales
Creemos gue una buena alianza surge de una buena amistad, promovemos que las Chinamperas se conozcan, compartan
y se conecten dentro y fuera de lo profesional, por lo que activamos espacios digitales para pasar un rato informal,
conocernos mejor, jugary pasar un rato relajado

Tuvimos espacios para darle la bienvenida a través de onboarding a nuevas integrantes, otros para hablar de temas en
particular, incluso en algunos tuvimos invitadas especiales y algunos otros donde aprovechamos parajugar y tomarnos un
drink liderados por Priscilla Madrid llamados #ChismeChinampa.

Reuniones presenciales

Chinampa nace en tiempos COVID-19, por lo que hemos aprovechado mucho los espacios digitales, pero en 2021

5 reuniones quisimos abrir la oportunidad a que, con los cuidados necesarios, empezaramos a conectar en persona, asi que
17 asistentes liderado por Odile Cortés, impulsamos el proyecto de hubs, en los que las Chinamperas pudieron compartir mas alla
del mundo digital y conocer a Chinamperas de su localidad

([ ] [ ] [ ]
Comunidad digital
Contamos con dos chats con Chinamperas a nivel Nacional, donde las chinamperas comparten sus conocimientos, eventos,
dudas, cursos, etc, pero sobre todo un espacio en donde pueden encontrar el apoyo y confianza de una comunidad entera.




EMBAJADORAS CHINAMPA

Programas Chinampa

Voz Chinampa en Expok

En Chinampa creemos que es importante alzar la vozy compartir el conocimiento de cada Chinampera, por lo que, a
traves de alianzas, encontramos los espacios para que se atrevan a hablar de sus ideas y compartir lo que saben, es
por eso que en el marco de nuestro primer aniversario celebramos lanzando la columna Voz Chinampa, en la que una
Chinampera diferente cada semana tiene la oportunidad de compartir sus conocimientos e ideas a traves de una
columna de opinidn. Visita la columna dando clic agui

Podcast con Empresability
En 2021 iniciamos una colaboracion con Empresability para que a traves de un podcast mensual las
2 podcast Chinamperas pudieran participar llevando a la mesa discusiones que agregan valor al sector e invitan a avanzar
hacia el impacto que el pais necesita.

5 Chinamperas
participantes

En el primero Odile Cortés dirigio la conversacion de Diversidad e Inclusion de la Comunidad LGBT+ en las

2 amigos empresas, entre Marisol Soltero, Chinampera quien es co-chair de la Afinidad Pride en Citibanamex y es parte
chinamperos del ranking de Ejecutivos LGBT+ de Grupo Expansion y nuestro #AmigoChinampero Fernando Nava de Softtek.
Durante la segunda edicion Alma Ramirez modero la conversacion sobre "Emprendimientos Responsables’ con
la participacion de las Chinamperas Carolina Nieto Cater de Ashoka, Sandra Velasco Lopez de Mercado Librey
nuestro #AmigoChinampero Hector Gonzalez Garcia de Cemex.

En 2022 sequiremos impulsando esta iniciativa. Da clic agui para escucharlos en spotify_ a



https://www.expoknews.com/categoria/columnas-rse/voz-chinampamx/
https://open.spotify.com/playlist/49x0eJnGDQvcDf147KYeZZ?si=3eokP0BPR4afk57afA-33g
https://open.spotify.com/playlist/49x0eJnGDQvcDf147KYeZZ?si=3eokP0BPR4afk57afA-33g

DESARROLLO DE CHINAMPERAS

Programas Chinampa

ChinamPAIRS

El programa, liderado por Regina Ramirez, desarrolla un acompanamiento cercano entre Chinamperas, una
mentoray una mentee, para potenciar el desarrollo en dos vias, ya gue ambas comparten experiencias
personal y profesional que enriquecen la dinamica.

Tomando en cuenta el perfil personal y profesional de las participantes, asi como sus objetivos, se hace un
matchy para asequrar el impacto se han implementado encuestas de entrada y de salida.

ChinampTalks

Buscando fomentar el desarrollo integral de las Chinamperas acercamos oportunidades de crecimiento personaly
profesional a travées de ChinampTalks.

10 reuniones

. Tuvimos el lanzamiento de SustenTalent con el Panel sobre las Habilidades para el Desarrollo Sostenible, con

83 asistentes Gwenaelle Gerard y Denisse Blanca. También tuvimos experiencias, como la visita al museo itinerante de los ODS, Ia
conversacion con el Dr. Ramon Sanchez, Investigador para el cumplimiento de los ODS en la Universidad de Harvard,
Natalia Calero, Especialista en Igualdad de Género, los talleres como el curso basico para escribir articulos de opinion
por Expoky el de storytelling por Alejandra Fosado de Visionarios 2030 asi como el de liderazgo socioemocional por

Silvia Davalos ademas de compartir inquietudes como la reunion sobre la linea de atencion a mujeres en violencia.




Programas Chinampa

Club de lectura

Con el objetivo de fomentar la lectura, promover el conocimiento, generar opiniones criticas y fomentar el
companerismo iniciamos el 2021 reformulando la estrategia del club.

DESARROLLO DE CHINAMPERAS

Cada bimestre el club vota para seleccionar el siguiente libro que se va a leer, a partir de una lista colaborativa, en
un grupo de WhatsApp se promueve la interaccion entre las participantes y se invita a comentar aprendizajes y

lecciones aprendidas de |o que se esta leyendo, para finalizar el bimestre con una reunion en donde compartimos
puntos de vista acerca del libro.

Alianzas para el Desarrollo

Con el objetivo de abrir oportunidades para todas, hemos consolidado alianzas con distintas organizaciones que han
dado descuentos a Chinamperas en cursos y talleres.

Agradecemos a IntegraRSE, Unboxed, Olascoaga®y Foro Eriac asi como a Empreseability con el Foro RSE México-
Espana que se han sumado a esta iniciativa para crear puentesy oportunidades para todas y asi maximizar las

habilidades y conocimientos de las Chinamperas.

Mercadito Chinampa

Ademas, con el objetivo de crear un espacio donde las Chinamperas compartan servicios, eventos o productos que ofrecen

comercialmente, incluimos en el newsletter mensual una seccion para ellas, pues sabemos que apoyarnos entre
emprendedoras siempre nos hara llegar mas lejos.




Semillero Chinampa

Al unir una comunidad de mujeres talentosas y apasionadas por el cambio, Chinampa se convierte en una plataforma para
generar, compartiry construir grandes ideas por lo que de manera natural empezaron a crearse proyectos independientes
que nacen de lasinquietudes, intereses e iniciativas de Chinamperas, por lo que queremos reconocer este granlogroy
desearles el mayor de los éxitos.

En Agosto se lanzo SustenTalent a cargo de cuatro chinamperas: Alicia Hernandez, Magdalena Garcia,

@ Alejandra Martinez e Irais Bermea. Es una iniciativa con el proposito de cerrar la brecha entre los
profesionales de la sostenibilidad que buscan oportunidades laborales y las organizaciones que
Susten requieren talento humano de este sector.

Derivado de platicas impulsadas por Gemma Santana, surgieron dos proyectos Voto X el Clima'y
Linea de Denuncia, donde 17 Chinamperas participaron voluntariamente en su desarrollo, en
coordinacion con Gemma Santanay Brenda Ramos.

En 2021 Alejandra Martinez, Co-Fundadora de Chinampa, llevo sus ideas al otro lado del mundo e
inicio HUB Espana que reune especialistas de sostenibilidad mexicanos que viven en Espana.



https://www.linkedin.com/company/sustentalent
https://www.linkedin.com/company/sustentalent
https://instagram.com/votoxelclimamx?utm_medium=copy_link

En 2022
seguimos
construyendo
juntas

por México




Si quieres conocer
mas de nosotros o
ser una
Chinampera

MANDA UN CORREO A

mxchinampa@gmail.com

m SiIGUENOS

/chinampamx

@@ VISITANOS
https://mxchinampa.wixsite.com/chinampamx

f REGISTRATE*
Clic aqui

*Elingreso a Chinampa MX esta sujeto a cumplir con el perfil
para formar parte de esta comunidad.



https://www.linkedin.com/company/chinampamx
https://forms.gle/nJ41FxDUSAAFKgmu6
https://mxchinampa.wixsite.com/chinampamx

